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ODS : 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO
la Agenda 2030 sobre el @ . con 17 Objetivos y 169

sl - En 2015 la ONU aprobd La Agenda cuenta
Desarrollo Sostenible, Metas de Desarrollo

. Sostenible, que incluyen
una oportunidad para desde la eliminacién de

que los paises y sus la pobreza hasta el
sociedades emprendan combate al cambio

un nuevo camino con el climdtico, la educacién,
que mejorar la vida de la igualdad de la mujer,
todos, sin dejar a nadie la defensa del medio
atrds. ambiente o el diseno de

nuestras ciudades.
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OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

i EDUCACION
DE LA POBRELA DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE 1[] REDUCCION DE LAS
¥ CRECIMIENTD D SIGLALDADES

1 ACCION 1Bmuusmu ; 17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS DBJETIVDS

POR EL CLIMA EINSTITUCIONES

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

LA CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y LA IMPORTANCIA DE LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE VINCULADOS A LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS



¢ QUE ES EL DESARROLLO SOSTENIBLE?

- Es el desarrollo capaz de satisfacer
las necesidades del presente sin .
comprometer la capacidad de las  ° Exige esfuerzos
futuras generaciones para concertados para
satisfacer sus propias necesidades. construir un futuro
inclusivo, sostenible

y resiliente para las
personas y el
planeta.
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¢LOS ODS SON JURIDICAMENTE OBLIGATORIOS?

- Los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS)
No son
juridicamente
obligatorios.

@OBJETWQSSOSTEMBLE

- No obstante, se prevé

que los paises los
adopten como
propios y establezcan
marcos nacionales
para el cumplimiento
y suU éxito se basard en
las politicas, planes y
programas de
desarrollo sostenible
de c/u de los paises.

- Las medidas

adoptadas a nivel
nacional para
observar los progresos
requerirdan la
recopilacion de datos
de calidad,
accesibles y
oportunos y el
seguimiento y
examen a nivel
regional.
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; COMO SE APLICARAN LOS ODS?

- la Agenda de Accidn - Los Objetivos de

Addis Abeba(’), resultado Desarrollo Sostenible
de la Tercera Conferencia

Internacional sobre la (ODS) actuaran como
Financiacién para el una brujula a la hora

Desarrollo, prevée politicas y de armonizar los

medidas concretas para - planes nacionales con

apoyar la aplicacion de la | .

nueva agenda 2030. OS COMPromisos
mundiales de |os

paises.

(*) Capital de Etiopia.
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: COMO SE APLICARAN LOS ODS?

- Las estrategias de - Se espera que todas las - Se reconoce gue las
desarrollo sostenible partes interesadas, a alianzas entre multiples
asumidas como propias saber, los gobiernos, la interesados son un
por los paises e sociedad civil y el componente
impulsadas por ellos sector privado, entre importante de toda
requerirdn estrategias de otros, contribuyan a la estrategia que
financiacion y consecucion de la pretenda movilizar a
movilizacion de recursos. nueva agenda. todas las partes

interesadas en torno a
la nueva agenda.
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METAS E INDICADORES PARA MEDIR EL ALCANCE DE LOS ODS

En la agenda 2030 los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible se encuentran
acompanados por 169 Metas.

Los ODS y sus metas tienen cardcter global y son universalmente aplicables, no
obstante se impulsa a cada pais a alinear y adaptar las metas tomando en cuenta las
caracteristicas propias de su contexto y territorios. )

apliguen de manera integrada.

A través de las metas se indican los medios necesarios para hacer realidad las
aspiraciones colectivas de cada uno de los ODS. De ese modo, cada meta que da
cuenta de los medios de implementacion, y particularmente aquellas propias del
objetivo 17 que enfatiza en la necesidad de alianzas para alcanzar los ODS.

N
Asimismo, las metas son interdependientes entre si, por lo que es necesario que se




METAS E INDICADORES PARA MEDIR EL ALCANCE DE LOS ODS

« A este conjunto de 169 Metas se le agrega una bateria de 231
indicadores desarrollados por Naciones Unidas los cuales aseguran el
seguimiento y evaluacion de los ODS y sus metas correspondientes.

« Cabe destacar, que alo largo de los anos se han ido confeccionando
otfros grupos de indicadores que acompanan los antes mencionados
que son de cardcter regional u ofros formulados por estados nacionales
y a su vez, indicadores de cardcter local gue acompanan las
evaluaciones de los paises.

El conjunto de Objetivos, Metas e Indicadores de la Agenda 2030 se convierte en un

Plan Estratégico de accién ordenada para el alcance del Desarrollo Sostenible en
TODO EL MUNDO




GRUPOS DE ODS -ESQUEMA

JGUALDAD PERSONAS: 5 OBJETIVOS,

[ JiCACH
' LA PORRETA 1 T CALDAD DE GENERD

47 METAS, 77

it INDICADORES

PLANETA: 5 OBJETIVOS,

AGUA LINPLA PRODUCON AccRn vion ] 46 METAS, 55
12, oo - 15%‘1“{“19“‘ INDICADORES

PROSPERIDAD: 5
OBIJETIVOS, 45 METAS,

b e [ 61 INDICADORES
MFRAES TRUCTIRA -
* : =

PAZ: 1 OBIJETIVO,

12 METAS,

23 INDICADORES
ASOCIACIONES:

1 OBJETIVO, 19 METAS,
25 INDICADORES

PROSPERIDAD

PAZY

ASOCIACIONES
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INDICADORES PRIORIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO EN

IGUALDAD
DE GENEROD

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

METAS INDICADORES

Poner fin a todas las formas de 5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir
discriminacién contra todas las mujeres y las 'y supervisar la igualdad y la no discriminacién por motivos de sexo
ninas en todo el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra 5.2.1 Proporcidén de mujeres y nifias de 15 afos de edad o mds que han
todas las mujeres y las niflas en los dmbitos  sufrido en los 12 meses anteriores violencia fisica, sexual o psicoldgica infligida
publico y privado, incluidas la trata y la por un companero intimo actual o anterior.

explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

5.2.2 Proporcién de mujeres y nifas de 15 afos de edad o mds que han
sufrido en los 12 meses anteriores violencia sexual infligida por otra persona
gue no sea un companero intimo

Eliminar todas las précticas nocivas, como el 5.3.1 Proporcién de mujeres de entre 20 y 24 anos casadas o mantenian una
matrimonio infantil, precoz y forzado vy la unién estable antes de cumplir los 15 anos y antes de cumplir los 18 anos
mutilacién genital femenina.

5.3.2 Proporcién de ninas y mujeres de entre 15y 49 anos que han sufrido
mutilacién/ablacién genital, desglosada por edad

Valorar los cuidados y el trabajo doméstico  5.4.1 Proporcidn de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados
no remunerados mediante servicios puUblicos, no remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicacion

infraestructuras y politicas de proteccién

social, y promoviendo la responsabilidad

compartida.

Asegurar la participacién plena y efectiva  5.5.2 Proporcidén de mujeres en cargos directivos
de las mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo a todos los 5.5.1 Proporcién de escafos ocupados por mujeres en a) los parlamentos
niveles decisorios en la vida politica, nacionales y b) los gobiernos locales
econdmica y publica.




INDICADORES PRIORIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO EN

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

5 IGUALDAD METAS INDICADORES
DE GENERO - — - =
Asegurar el acceso universal a la salud 5.6.1 Proporcion de mujeres de 15 a 49 anos de edad que foman
sexual y reproductiva y los derechos. sus propias decisiones informadas con respecto a las relaciones
sexuales, el uso de anticonceptivos y la atencién de la salud
reproductiva

5.6.2 NUmero de paises con leyes y reglamentos que garantizan
a los hombres y las mujeres a partir de los 15 anos de edad
acceso pleno e igualitario a los SS de salud sexual y reproductiva
y ala informacién y educacién al respecto

Emprender reformas que oforguen a las 5.a.1 a) Proporcién del total de la poblacion agricola con

mujeres igualdad de derechos a los recursos derechos de propiedad o derechos seguros sobre las tierras

econdmicos, asi como acceso ala agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcion de mujeres entre

propiedad y al control de la tierra y otros los propietarios de tierras agricolas, o titulares de derechos sobre

tipos de bienes, los servicios financieros, la  tierras agricolas, desglosada por tipo de tenencia

herencia y los recursos naturales, de 5.0.2 Proporcion de paises en que el ordenamiento juridico

conformidad con las leyes nacionales. (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad de
derechos de la mujer a la propiedad y/o el control de la fierra

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, 5.b.1 Proporcion de personas que utilizan teléfonos méviles,

en particular la tecnologia de la informacion desglosada por sexo

y las comunicaciones, para promover el

empoderamiento de las mujeres.

Aprobar y fortalecer politicas acertadasy  5.c.1 Proporcidon de paises que cuentan con sistemas para dar

leyes aplicables para promover la igualdad seguimiento a la igualdad de género y el empoderamiento de la

de género y el empoderamiento de todas mujer y asignar fondos publicos para ese fin

las mujeres y las ninas a todos los niveles.

https://agenda2030lac.org/estadisticas/indicadores-priorizados-seguimiento-ods.html#5



https://agenda2030lac.org/estadisticas/indicadores-priorizados-seguimiento-ods.html#5

METAS E INDICADORES ADAPTADOS. ARGENTINA

5 IGUALDAD
DE GENERO METAS INDICADORES

5.2. Eliminar todas las formas de violencia con- | 5.2.1.* Cantidad de femicidios ocurridos durante el
tra todas las mujeres y las nifas en el ambito periodo de un ano en todo el territorio nacional.
publico y en el privado, incluidas la trata vy la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.4. Reconocer y valorar los cuidados vy el tra- 5.4.1.* Brecha de tiempo dedicado al trabajo no re-
bajo doméstico no remunerados mediante ser- | munerado entre varones y mujeres por dia.

vicios publicos, infraestructuras y politicas de
protecciodn social y promoviendo la responsabi-
lidad compartida en el hogar vy la familia, segun
proceda en cada pais.

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva 5.5.1.* Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres
de las mujeres y la igualdad de las oportunida- | en la Camara de diputados del Congreso Nacional.
des de liderazgo a todos los niveles decisorios
de la vida politica, econdmica y publica.

5.5.1.2* Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres
en la Camara de senadores del Congreso Nacional.

5.5.2. Proporcion de mujeres en ocupaciones direc-
tivas.

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/listado _metas e indicadores 2019.pdf



https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/listado_metas_e_indicadores_2019.pdf

IGUALDAD
DE GENERD

¢ METAS E INDICADORES ADAPTADOS. CORDOBA

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género en los dmbitos publico y privado, incluidas la discriminacion en sus distintas
formas, la trata, la explotacion sexual y otfros

5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados vy el frabajo doméstico no remunerado mediante la prestacidén de servicios
publicos, la provision de infraestructuras y la formulacion de politicas de proteccidén social, asi como mediante la promocién de
la responsabilidad compartida en el hogar y la familia

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segin lo acordado de
conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de
Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las ninas a todos los niveles



ALINEACION DE LA GESTION A LOS ODS

o Agenda 2030 0 Analiza
Marca el rumbo hacia el a través de los
desarrollo sostenible indicadores elaborados

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba ha

alineado su gestidn a estos objetivos @ Adopta o Actia
buscando garantizar un modelo de gestiéon los 17 0DS para su gestion sobre las metas

sostenible a partir de la eficiencia en la B PR
administracion de los recursos publicos y la

transparencia; el didlogo con los grupos de o . o Kithgita
interés y la participacion civdadana; la entre los diferentes las metas ODS
gestion integral de la calidad de de los SUPQRER interes a la realidad local
procesos y la innovacién para la mejora

puUblica.
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ALINEACION DE LOS ODS CON LOS PILARES DE GESTION

JUSTICIA SOCIAL CRECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE LAS
ECONOMICO SOSTENIBLE INSTITUCIONES

e

FAMILIA /PERSONAS PROSPERIDAD PLANETA ASOCIACIONES Y PAZ

:
|
NERGIA ASEQUIS TRABAJO DECENTE i
1 = S Y NOCONTAMBNANT Y CRECIMIENTO i 18 PAZ. JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
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' | SOLIDAS LOS OBJETIVOS
Tt “" * D)< 5
Lk - I |
54 | i v
| COMUNIDADES i
:
|

EDUCACION mwm ll DUCCION DE LAS
DECALIDAD I][ GENERD D[ﬁlhlﬂ.&l[l.il](

Ul (i)’ 4%;




GESTION GUBERNAMENTAL Y SU VINCULACION CON LOS ODS

JUSTICIA SOCIAL

FAMILIA /PERSONAS

1
e

DECALIDAD DEGENERD
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DESIG
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4 EDUCACION 5 IGUALDAD 10 REDUCCHOM DE LAS

UALDADES

-
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Elemento esencial del enfoque de gestidn provincial.

Iniciativas Planes y programas orientados al desarrollo de las
familias cordobesas con dignidad e igualdad de oportunidades,
Por ejemplo: adecuada redistribucion del ingreso, la defensa de la
igualdad de género y la lucha contra la violencia hacia las
mujeres, el acceso universal a la educacioén y salud de calidad, asi
como el acceso a internet, y la inclusion social en todas sus
dimensiones.

Entre las acciones para alcanzar estas iniciativas encontramos
PAICOR y Otros Beneficios Alimentarios, Mejora De Gestidn De La

Salud, Calidad Educativa, Cérdoba Con Elias, Salas CU"CI,

De Movilidad Y Transporte, Programas Sociales No Monetarios,
Reducciones De Tributos Y Estimulos Para Acceder A La Vivienda
Propia, Inclusién Digital, Deportiva, Cultural. Empoderamiento de
las Mujeres.



GESTION GUBERNAMENTAL Y SU VINCULACION CON LOS ODS

CRECIMIENTO
ECONOMICO SOSTENIBLE

PROSPERIDAD PLANETA
o m 12 e
dil

llll:IﬂN
Pﬂll ELCLIMA

@

Medio que posibilita el desarrollo y el bienestar de todos
los cordobeses.

Iniciativas Planes y programas que buscan impulsar la
prosperidad cuidando nuestro planeta.

Este eje concentra todos los planes y programas que
buscan impulsar la prosperidad cuidando nuestro planeta.
Esto incluye iniciativas como el fortalecimiento de la
infraestructura, el desarrollo productivo y responsable, el
impulso de la innovacién y la generacién de trabajo digno.

Entre las acciones para alcanzar estas iniciativas
encontramos Inversiones En Infraestructura y conectividad
Vial, Gasifera, Eléctrica, Hidrica Y Cloacal, Programas De
Empleo, Promocion del Turismo, a Emprendedores e
Industrias Innovadoras y Ecoeficientes, Fomento De
Practicas De Concientizacion Y Cuidado Ambiental.
Fortalecimiento Agropecuario, Polo audiovisual.
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GESTION GUBERNAMENTAL Y SU VINCULACION CON LOS ODS

16

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS -

17

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

Marco que garantiza el desarrollo de alianzas en pos
de la mejora publica y el desarrollo sostenible.

Iniciativas Planes y programas que promueven
instituciones abiertas, dindmicas e inteligentes.

De esa maneraq, el fortalecimiento del desempeno
institucional permite incrementar la transparencia y
promover la rendicion de cuentas incluyendo ademads
a todas las iniciativas en materia de seguridad
ciudadana y justicia.

Entre las acciones para alcanzar estas iniciativas
enconframos: Mejora PUblica Y Gobierno Digital,
Insercién De Empresas Al Contexto Internacional,
Gestion Del Capital Humano, Humanizacién De Las
Carceles, Inclusion De Comunidades Diversas,
Proteccion de los derechos de ninas, ninos,
adolescentes y familias.



HACIA UN PRESUPUESTO PARA RESULTADOS
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o, GESTION PARA RESULTADOS

T

Ejes Medidas de Desempeno
de Politica ; (Indicadores)

PUblica= ODS

Planificacion

Objetivos
Estratégicos

— Iniciativas
Planificacion .
Operativa Acciones-
Actividades

< Costos




PRESUPUESTO PARA RESULTADOS = VINCULADO A LOS ODS

Permite la vinculacién efectiva entre los objetivos y politicas contemplados
en la planificacion estratégica, los resultados a alcanzar, los productos y los

recursos reales y financieros que se requieren; de modo de Transformar El

Presupuesto En Una Verdadera Herramienta De Programacion Y Gestion.

VINCULACION e

METAS FINANCIERAS




EJEMPLO DE VINCULACION

) I ¢~ PROGRAMA PROVINCIAL DE “SALAS CUNA” Ay,
SALAS Acondicionamiento y Gestion de Salas Cunas para el cuidado y la proteccion de ninos y ‘-'y,,‘“g?

ninas de 45 dias a 3 anos de sectores vulnerables contribuyendo a su desarrollo psico-

Cl‘:,N A social brindando asi a la mujer la tranquilidad del cuidado y contencién de sus hijos,

mientras frabaja o asiste a la escuela.

f
4 N - N
2019-2020 .
«188 Salas / ﬁ%gSSGk]S 17.120
e Decreto N° .
* Entidades
00043/2016 Prolvincioles *490 Salas en
* Ano 2018 Ley N° +388 Salas en +ONGs+ foda la provincia,
10.533 ONGs vy Entidades Municipios con mas de 17.650
* En ONG. provinciales ninos bajo el
L ) N programa. Se
2021-2022 proyecta llegar a
NI 20142018 las 500 salas al
- Tgrmipq del
GUALDAD ejercicio.
DE GENERO




IGUALDAD
DE GENEROD

OBJETIVO MINISTERIO RO GRAMATICA
DESARROLLO SOCIAL
. | o el * SALAS CUNA
 Apoyar la promocién de % ,
desarrollo, insercién social y Creoc(:jph y/o 1o las Sal * Categoria
laboral de mujeres madres acondicionamiento 1as >alas Programatica
en situacién de Cuna; dependientes del N° 649-00-SALAS
vulnerabilidad, Ministerio de Desarrollo Social; CUNA
brindéndoles contencion y operando en ONG, Municipios S,
icor?porlworg}enjro. ong y comuna, Entidades L
 Aporte a la disminucién de o C
brecha educativa, laboral y Provinciales (escuelas y jardines L
econdmica de las mujeres maternales)
mediante N _/
- /.i«?/ 4}
INDICADOR DE RESULTADO INDICADORES DE PRODUCTO
Porcentaje de Mujeres incorporadas social Cantidad de Salas Cuna.

laboralmente



EJEMPLO DE VINCULACION

.. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL SALAS‘
CATEGORIA PROGRAMATICA: 649-00-SALAS CUNA ClJN A
INICIATIVA: Creacion y acondicionamiento de Salas Cunas S
ACTIVIDADES:

1. Localizar espacios aptos para la apertura de las salas, acorde a la demanda en lugares de situacion de
vulnerabilidad social para incrementar la cantidad de salas.

2. Visitar barrios y contactar entidades ubicadas en zonas vulnerables de la ciudad de Cérdoba.
3. Readecuacion de espacios fisicos y equipamiento para su especifico funcionamiento.
4
5

. Redlizaciéon de capacitaciones al personal que trabaja en las salas.
. Aporte para funcionamiento de salas

Meta Fisica Anual Presupuesto Anual Metas Fisica Presupuesto Trimestral Ejecutado Fisico E:ﬁ:::’rglo :
P TRIMESTRAL P Trimestral

LLEGAR A LAS 500 SALAS EN 803.706.666
PLENO FUNCIONAMIENTO 460 814.328.340
DURANTE TODO EL ANO OBJETO DEL GASTO 490 867.436.710
500 885.139.500

TOTAL OBJETO GASTO PROGRAMATICO: $3.370.611.000.-




GOBIERNO DE Gobierno de la Provincia de Cérdoba - Presupuesto 2023

CORDOBA

P : : Jurisdiccién/entidad 1.65
ENTRE TODOS Mmrstermlv Del Desarrollo Social :
Denominacién del Programa Categoria Programatica

649

SALAS CUNAS
SALAS Descripciones 1 /1

Cl. .J N A Finalidad - Funcién - Detalle: 3 - 2 - 2 - Asistencia Social
- Unidad de Organizacion: Ministerio De Desarrollo Social

Unidad Ejecutora: Ministerio De Desarrollo Social

Fuente de Financiamiento: Recursos Con Afectacién Especifica

DESCRIPCION:

Creado por Ley N* 10.533, el programa fiene como objeto promover el cuidado integral de la poblacién infantil desde
los cuarenta y cinco dias a los tres afios de edad inclusive, atendiendo al desarrolio y estimulacion de sus aspeclos
biopsicosociales.

Asimismo, se busca apoyar la promocion del desarrollo, la insércidn social y laboral de mujeres madres en situacion
de vuinerabilidad y riesgo social, brindéndoles contencion y acompafamiento.

PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS:

Provisién de feche para el nifio asistente a la Sala Cuna; creacion y acondicionamiento de Salas Cunas para el
cuidado y la proteccion de niflos y nifias de 45 dias a 3 aflos de seclores vulnerables, brindando atencion integral a los
nifios asistentes a las Salas Cuna y a sus familias en condicién de vulnerabilidad y evaluaciones socio ambientales.
Gestién y entrega de insumos (Pafiales, Leches especiales) para los nifios que asistan a las salas y sus familias.
como asl también asistencia médica integral para el grupo familiar.

Provisién de Bienes y Servicios para el adecuado funcionamiento de las Salas Cuna en todo el territovio provincial.

DESTINATARIOS/POBLACION BENEFICIARIA:
- Nifios y niflas desde su nacimiento y hasta 3 aflos de edad inclusive en situacion de vulnerabilidad social.
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' PROVINCIA DE CORDOBA
S AL AS Programatica por Objeto del Gasto

% ,J Jurisdiccion/Entidad: ~ 1.65 Ministerio De Desarrollo Social
~ Programa: 649 SALAS CUNAS

Partida Principal Partida Parcial Partida SubParcial Monto
2 Bienes de Consumo 3.000.000
6 Productos Farmacéuticos y Medicinales 1.000.000

8 Productos para Limpieza E Higiene 2.000.000

3 Servicios No Personales 178.511.000
4 Servicios Comerciales, de Seguros y Bancarios 23.993.000

5 Servicios Técnicos, Profesionales y de Terceros 138.918.000

12 Servicios de Limpieza, Lavado y Desinfecciones 15.600.000

6 Transferencias para Erogaciones Corrientes 3.138.600.000
6 Transferencias al Sector Privado 3.138.600.000

5 Ayudas Sociales A Personas 3.108.600.000

8 Transferencias a Otras Instituciones Culturales, Sociales y Educativas, 30.000.000

10 Transferencias para Erogaciones de Capital 50.000.000
5 Transferencias Al Sector Privado 50.000.000

12 Trabajos Publicos 500.000
6 Obras - Ejecucion por Terceros 500.000

| Total General: 3.370.611.000 |




ANTECEDENTES Y BASES

MEMORIA DE GESTION GUBERNAMENTAL:

Publicadas bajo estandares GRI, con Infografias para mejorar la
comprension del ciudadano es una de las principales acciones
en pos del cumplimiento de la Agenda. Desde su primera
confeccion integrada en el ano 2016, Cérdoba comienza la
vinculacién de los principales planes y programas de Gobierno
con cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
propuestos por ONU, asocidndolos a las metas pertinentes.

PORTAL DE GESTION ABIERTA: Relacionada con la

iniciativa de la Memoria de Gestion Gubernamental, la
publicacion en el portal web gestionabierta.cba.gov.ar es la
que permite acercar la gestion de gobierno a los diferentes
grupos de interés. Paralelamente, se trata de una accion de
gobierno en si misma que da cuenta de las principales
acciones gubernamentales vinculadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

TERRITORIALIZACION DE ODS: purante el 2018y

fortaleciendo la alianza enire el Gobierno Provincial y la OCDE,
Cordoba fue seleccionada como parte de la primera prueba
piloto sobre territorializacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a nivel regional.

@ S5 Gominacon ' CO0RA

Memoria de Gestiéon 2021

Acciones vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible - Agenda 2030

Proteceion de Los dereches de
nifias, nifios, aiolascontes

Prevencion, asistencia y mejora en
Aa cobertura de la salud
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Se trata del Primer Reporte voluntario de la Provincia de Cérdoba, el cual representa otro de los
compromisos fundamentales asumidos por este gobierno subnacional en pos del cumplimiento de la
Agenda 2030, sus Objetivos de Desarrollo Sostenible y los desafios globales adaptados a su contexto
territorial.

“Todo el esfuerzo puesto al alcance de la sostenibilidad y la inclusion social para no dejar a nadie
atrds constituye un doble desafio en torno a elaborar politicas alineadas a los ODS que, al mismo
tiempo, procuren cercania con los valores, saberes y necesidades propias de nuestra realidad
territorial.”

Todas las politicas que, en simultdneo, se van alineando al cumplimiento de la Agenda 2030y a la
recuperacion con eje en la sostenibilidad en sus tres dimensiones, social, econdmica y ambiental
comprenden el desafio de contar con datos e informacién que permitan el seguimiento de los
indicadores ODS.

Instituto de Estadisticas y Censos (Nacional y Provincial)
Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS),

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
Organizacion de Naciones Unidas (ONU)
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5. IGUALDAD DE GENERO: FORTALECER LAS AUTONOMIAS DE LAS MUJERES

- Se presenta un conjunto de acciones enfocadas en reducir las brechas de
género y fortalecer las autonomias de las mujeres en las cuatro dimensiones
definidas por el Foro Econdmico Mundial: econdmica, educativa, salud
y participacion politica. Ademds, se incluyen las acciones de evaluacion de las
implicancias de las acciones politicas y legislativas sobre los diferentes géneros) a
través de la vinculacion y cooperacion entre los ministerios del Gobierno
Provincial, organizaciones internacionales y nacionales, sector académico y
sociedad civil.

En este aspecto, se observa un crecimiento sostenido del gasto vinculado a las
iniciativas de este ODS.
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Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres

SALAS CUNA

A los fines de valorizar y redistribuir de manera mas
justa el tiempo vy la dedicacion a las tareas
domeésticas y de cuidado, el Ministerio de Desarrollo
Social lleva a cabo el Programa Salas Cunas donde
el Estado brinda espacios publicos de cuidado a las
primeras infancias para que las mujeres con
hijas/os a cargo nuedan insertarse social v
laboralmente.

En ese sentido, el Programa tiene un
doble objetivo: por un lado contribuir al desarrollo
biopsicosocial de |as ninas y ninos desde los
cuarenta y cinco dias a los tres anos de edad
inclusive, promoviendo su estimulacién temprana
para garantizar el desarrollo de todo su potencial
durante su primera infancia; por otro lado brindar a
las madres un espacio de cuidado y contencion para
su bebé, mientras ella trabaja o estudia,
contribuyendo asi a su insercidn social y laboral.

5 IGUALDAD
DE GENERO

étc:s espacios de atencidn para nifios y nifias b
sectores vulnerables se encuentran dentro del
territorio provincial asociando la gestion del Estado
provincial con organizaciones de la sociedad civil
(ONGs, Fundaciones, Centros Vecinales) comunas y
municipios. Ademas, el Programa 5alas Cuna es
financiado a través de aportes a las entidades
civiles que articulan acciones del mismo. Durante el
ano 2021 funcionaron 431 Salas Cuna.

HEE
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Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres

Meta priorizada 5.2: Eliminar todas las formas de violencia de género en los ambitos publico y
privado, incluidas la discriminacion en sus distintas formas, la trata, la explotacién sexual y otros
tipos de explotacion.

Indicador 5.2.1 Niimero de femicidios

Linea base y ano 22 (2019) Meta priorizada 5.4: Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no
remunerado mediante la prestacion de servicios publicos, la provision de infraestructuras y la

Valor pre pandemia 15 (2020) formulacién de politicas de proteccién social, asi como mediante la promocién de la responsabilidad

. compartida en el hogar y la familia.

Ultimo dato disponible 15 (2021)

Area geografica Provincia de Cérdoba

Indicador 5.4.1 Brecha de tiempo dedicado al trabajo doméstico no remunerado en el hogar entre

Eiuente Observatario de Femicidio de Cor] varones y mujeres por dia en cantidad de horas promedio
Linea base y afio 27 (Tercer trimestre 2013)
Valor pre pandemia 2.7 (Tercer trimestre 2013)
Ultimo dato disponible 2,7 (Tercer trimestre 2013; a la fecha no estén disponibles los datos 2021)
Area geografica Provincia de Cordoba

Fuente Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo - INDEC
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Meta priorizada 5.4: Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo domestico no 5 IGUALDAD
remunerado mediante la prestacién de servicios publicos, |a provision de infraestructuras y la DE GENERO

formulacion de politicas de proteccion social, asi como mediante la promocién de la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia.

Indicador 5.4.2 Tasa de participacién en trabajo doméstico no remunerado -
Poblacién de 18 afios y mas
Linea base y afio 705 (Tercer trimestre 2013)
Valor pre pandemia 705 (Tercer trimestre 2013)
Ultimo dato disponible 705 (Tercer trimestre 2013; a la fecha no estan disponibles los datos 2021)
Area geografica Provincia de Cérdoba
Fuente Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo - INDEC

Indicador 5.4.3 Brecha % mujeres-varones en Voluntariado: Porcentaje de poblacion de 18 a 64
anos de edad que declara participar en ONG, caridad, etc.

Linea base y afio 3,2% (Segundo semestre 2019)
Valor pre pandemia 3.2% (Segundo semestre 2019)
Ultimo dato disponible 8,0% (Primer semestre 2021)
Area geogréfica 4 aglomerados urbanos

Fuente Encuesta de Bienestar
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Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres

Meta priorizada 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Indicador 5.5.1 Brecha % mujeres-varones en Logro Educativo de los adultos: Porcentaje de la
poblacién de 25 a 64 anos de edad con por lo menos educacién media superior
(secundario completo o mas)

Linea base y afio 6,1% (Segundo semestre 2019)
Sl e PR 5196 {Seg s mEsH e 205) Indicador 5.5.2 Porcentaje de bancas cordobesas ocupadas por mujeres en la Camara
Ultimo dato disponible 53% (Primer semestre 2021) Diputados del Congreso Nacional
Area geogrifica 4 aglomerados urbanos Linea base y afio 44,4% (2019)
Fuente Encuesta de Bienestar Valor pre pandemia 44,4% (2019)
Ultimo dato disponible 44,4% (2021)
Area geogrifica Provincia de Cérdoba

Fuente Camara de Diputados de la Nacion Argentina




Meta priorizada 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Indicador 5.5.4 Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en la Legislatura de la provincia
de Cérdoba

Linea base y afio 40,0% (2019)

Valor pre pandemia 429% (2019)

Ultimo dato disponible 42,9% (2021)

Area geogréfica Provincia de Cérdoba

Fuente Poder Legislativo de la Provincia de Cordoba

Indicador 5.5.5 Brecha % mujeres-varones en Salud percibida: Porcentaje de poblacion de 18 afios
0 mas que declara tener muy buena o buena salud

Linea base y afio -3,5% (Segundo semestre 2019)
Valor pre pandemia -3,5% (Segundo semestre 2019)
Ultimo dato disponible -6,7% (Primer semestre 2021)
Area geografica 4 aglomerados de Cérdoba

Fuente Encuesta de Bienestar




Meta priorizada 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en |a vida politica, econdmica y publica.

Indicador 5.5.7 Brecha % mujeres-varones en Tasa de empleo: Porcentaje de la poblacién de
15 a 64 afos de edad que se encuentra con empleo u ocupada

Linea base y afio -26,0% (Segundo semestre 2019)
Valor pre pandemia -26,0% (Segundo semestre 2019)
Ultimo dato disponible -29,9% (Primer semestre 2021)
Area geografica 4 aglomerados de Cordoba
Fuente Encuesta de Bienestar

Indicador 5.5.8 Brecha % mujeres-varones en Tasa de informalidad: Porcentaje de asalariados
de 15 a 64 anos de edad sin descuento jubilatorio

Linea base y afio 0,0% (Segundo semestre 2019)
Valor pre pandemia 0,0% (Segundo semestre 2019)
Ultimo dato disponible -2,8% (Primer semestre 2021)
Area geogrifica 4 aglomerados de Cérdoba

Fuente Encuesta de Bienestar




Marco de Bienestar de OCDE.
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BRECHAS DE GENERO EN EL BIENESTAR
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"~ EDUCACION

EMPLEO | INGRESOS* SE DESTACAN
& Menor porcentaje de @ Mayor peso del gasto en alquiler™ ® Similar nivel de apoyo
trabajadores con un horario . social percibido.
@ Menor acceso a internet por
laboral largo. -
banda ancha.
b B e @ Menor nivel de salud @ Similar satisfaccion ante
» Mayor participacion en autopercibida. lavida.
actividades de voluntariado *Hogares comandados por mujeres, respecto a los
GUALDAD comandados por varones.
DE GENERD

¢

“Mujeres con mayor nivel educativo, pero con menor insercién en el mercado laboral”

“Los hogares comandados por mujeres dan cuenta de un menor nivel de ingresos y, asociadamente, mayor gasto
relativo en alquiler -entre los hogares inquilinos- y menor nivel de acceso a internet por banda ancha”

“La menor autopercepcién de buena salud, menor empleo, mayor desempleo y las demas brechas en detrimento de
las mujeres, no configuran un diferencial significativo en el nivel de satisfaccién general ante la vida"

https://gestionabierta.cba.gov.ar/

https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/marco-de-bienestar



https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/marco-de-bienestar
https://gestionabierta.cba.gov.ar/

Con quiénes

Grupos de interés
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Organizaciones
Proveedores

Espacios de participacion

* Mesas interministeriales

* Mesas intersectoriales

« Mesa de Gobierno Abierto
+ Consejos provmmales

» Gobernanza.m
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