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• Situación y retos del PPG pre y 
post-covid

• Metodología PPRG

• Experiencias EUROsociAL+

• Retos a futuro



El avance del PPG pre-pandemia

Fuente: OCDE (2019)



Buenas prácticas: PPRG en Austria



Buenas prácticas sub-nacionales: Junta de Andalucía 
de España



Políticas fiscales con enfoque de género: ¿Post COVID-19?

Financiamiento

Gasto

Ingresos

Pasivos 
contingentes

Igualdad 
género

• Pres upues to por res ultados  con enfoque de género
• Programas  protección s ocial no contrib.
• Compras  públicas  MiPYMES y mujeres
• Invers ión en infr. Serv. Públicos  y s is tema de cuidado
• Identificación y s eguimiento gas to con incidencia género

• Dqpqu"uqekcngu"{"dqpqu"i Ҵpgtq
• RtҴuvco qu"nkdtg"f kur qpkdknkf cf "eqp"

kpf kecf qtgu"f g"i Ҵpgtq

• Apoyo a fondos  de garantia  para créditos  a  
MIPYMES, mujeres  y s ectores  donde es tán 
s obrerepres entadas

• Enfocars e en impues tos  progres ivos  (Patrimonio)
• Gas to tributario progres ivo (economía del cuidado)



Ciclo de la 
planificación 

estratégica con 
perspectiva de 

género



Instrumentos presupuestarios para PpR con perspectiva de género

Formulación

• Directrices 
/Lineamiento 
presupuestarias para 
formulación programas 
presupuestarios

• Programas 
presupuestarios con 
perspectiva de género 
(diagnóstico, actividades 
e indicadores de género)

• Clasificadores 
presupuestarios o 
etiquetados de gasto 
con incidencia de género

• Anexos presupuestarios 
de asignaciones de 
género

Ejecución

• Regla de no 
modificación 
presupuestaria a 
presupuestos sensibles 
al género.

• Compras públicas 
inclusivas. 

Seguimiento y 
evaluación

• Informes de 
seguimiento del gasto 
con incidencia en 
género.

• Informes de 
evaluación de 
programas 
presupuestarios con 
incidencia en la 
igualdad de género. 

Control

• Cuenta de 
Inversión por 
entidades 
fiscalizadoras 
superiores, incluye 
análisis de gasto 
con incidencia en 
género

• Informes 
seguimiento del 
presupuesto con 
incidencia de 
género por parte 
del legislativo



Creación de la comisión interinstitucional PpR con 
enfoque de género

Plan de trabajo Marco conceptual Emitir lineamiento 
PprG

Coordinar con 
equipos técnicos 

Diseminar y 
capacitar a 

instituciones 
públicas en PpRG



Factores críticos para la implementación

Plan de capacitación 
en PpR con 

perspectiva de género

• Comprensión conceptos 
básicos PpRG.

• Diseño, puesta en 
marcha y operación de 
todo el sistema.

Sistema informático

• Calidad de la 
infraestructura 
informática

• Inventario de 
información. 

• Documentación 
generada.

• Integración y reflejo del 
modelo de PpR con 
perspectiva de género 
en el sistema.

• Software en uso.

Gestión Financiera, de 
Programas y Proyectos

• Vinculación de la gestión 
financiera y gestión de 
programas.

• Incorporación de 
criterios de género en 
los procesos de compras 
públicas.

Plan de Acción

• Descripción de las Fases 
de implementación.

• Equipo humano 
necesario.

• Calendario y puntos 
críticos.

• Estrategia de monitoreo.
• Costo de la reforma.
• Análisis de riesgos.
• Estrategia de Cambio.
• • Estrategia de 

Comunicación



Ministerio de Economía 
de Argentina

• Establecimiento de Mesa interministerial para un diseño integral del PPG.
• Desarrollo de normas y procedimientos (Formulario F8 BIS) para la 

inclusión del componente de género en el diseño de los programas.
• Más de 20 programas presupuestales diseñados con metodología PPRG.
• Desarrollo de clasificadores de género en el presupuesto.
• Portal de transparencia que incluye el desglose periódico de las partidas 

presupuestarias de género.
• Informe de seguimiento anual del gasto de género.
• Implicación de la sociedad civil en el proceso.



Secretaría de Finanzas 
de Guanajuato

• Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y 
los Municipios de Guanajuato.

• Se incorporan los conceptos de anexos transversales e informe 
trimestral y se establece que el contenido de la estructura 
programática debe incluir acciones de género, así como la 
presentación de informes trimestrales sobre las acciones de género. 

• Revisión de los programas presupuestales siguiendo la metodología 
PPRG.

• Propuesta de clasificador presupuestal de género.



COSEFIN + pilotos en Costa Rica 
y República Dominicana

• Desarrollo de Guía metodológica de PPR

• Desarrollo de Guía adaptada con componente de 
género extendido

• Pilotos en Costa Rica y República Dominicana

• Desarrollo de normativas, procedimientos, 
clasificadores y revisión de programas presupuestales 
con enfoque de género



Desafios para ampliar espacio fiscal y reducir 
brechas de género

Impues tos  progres ivos  y a  la  
riqueza
Gas to tributario
Dis tribución rentas  no laborales

Sesgos de género 
tributación

Transparencia y rendición 
de cuentas

Uqekgf cf "ekxkn"
Ҕti cpqu"f g"eqpvtqn

Financiamiento innovador

Bonos  s oberanos  género
Apoyo a la  inclus ión 
financiera

Cohesión social

Pacto Fis cal Social
Sin dejar a  nadie atrás

Calidad del gasto
Us o más  efectivo del gas to
orientado a reducción brechas .
Identificar el gas to negativo en 
género.

En todos los niveles de 
gobierno

Ukuvgo cu"f g"
vtcpuhgtgpekcu"



Gracias!!

Fernando.delacruz@fiiapp.es
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