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- En cualquier entidad, organismo o institucion publica, el PRESUPUESTO
y la forma de distribuirlo es el instrumento fundamental que refleja las
prioridades de |a politica desde una perspectiva econdmica.

- Las politicas publicas no son neutrales al género, por lo tanto NO
impactan por igual en toda la poblacion.

- Por sus caracteristicas, el Presupuesto, su analisis, configuracion y
distribucion, resulta ser una de las herramientas mas efectiva a la hora de
intentar dar solucidon al mayor problema que aun hoy persiste en nuestra
sociedad, la DESIGUALDAD.

-Incorporar la perspectiva de género al proceso presupuestario implica
avanzar en la reduccion de las brechas de desigualdad.

- Esto no significa que recién ahora los gobiernos comienzan a invertir en
la tematica, sino que implica un compromiso adicional del Estado en la
incorporacion de la dimension de género en las politicas publicas y
permite a su vez VISIBILIZAR las acciones, medir su alcance y analizar el
impacto.
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FORO PERMANENTE
DE DIRECCIONES DE

PRESUPUESTO Y FINANZAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

a corto -Convocatoria a todas las Provincias
) plazo -Experiencias y particularidades

Sub - Comisidon
Perspectiva de
Género

Aporte de herramientas técnicas
’ alargo para que desde el FORO se
plazo colabore en el establecimiento,

seguimiento y control.
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® Promoviendo la Implementacién de Presupuestos con
Perspectiva de Género y Diversidad como politica
publica fundamental se logré desde el FORO generar
un espacio para plantear dudas y dificultades, debatir
técnicas presupuestarias y asi poder evaluar Avances y

. . »)
Desafios sobre la tematica.
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Los principales . 66

Por primera vez

lineamientos clboramosun
del PPGyD son:

con perspectiva de género.

Reconocer la desigualdad estructural econémica
y social de las mujeres y LGBTI+, en relacién a los
varones.

Reconocer el aporte del trabajo domeéstico y de
cuidados al sistema econémico y productivo

Orientar recursos a reducir brechas de tiempos,
brechas de cuidados, de ingresos, mejorar la
calidad del empleo, garantizar el acceso a lasalud
y erradicar laviolencia de género.

Orientar el Presupuesto Nacional a cerrar

brechas de género y consolidar esta orientacion
como estrategia de desarrollo econémico e

inclusion social. Poner el acento en la redistribucién equitativa de

las tareas domésticas y de cuidado y la inserciéon
laboral de mujeres y LGBTI+ en sectores
estratégicos, tradicionalmente masculinizados
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La igualdad de género como prioridad de Gobierno.

Contempla un conjunto de politicas ptiblicas que contribuyen a
cerrar brechas de género que fueron identificadas. Esto ha
permitido la elaboracion de informes de ejecucion.
A partir del Presupuesto 2021
el Estado Nacional implementé
la construccion de Presupuestos
con Perspectiva de Género
y Diversidad. Refleja la creacion de areas especificas en el Estado con esta
perspectiva, con el objetivo de incidir en las decisiones de gobierno
respectoalatematica

04 Demuestra a lo largo de todo el Mensaje la importancia de la
perspectiva de género en la administracion actual, no solo
refiriéndose en un apartado sino atravesando todo el mensaje.
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La perspectiva de género y diversidad es un eje transversal a todo el
presupuesto.

Por primera vez en el Mensaje del Presupuesto se mencionan a las personas
travestis, trans, transgénero y transexuales.

La jerarquizacion del Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad se refleja en la
asignacion de recursos en el presupuesto: tiene asignados $6.200 millones, 13
veces mas que el asignado al INAM en 2019.

Todos estos esfuerzos se institucionalizaron en la creacién del Programa
Interministerial del cual participan el Ministerio de las Mujeres, géneros y
diversidad, el Ministerio de Economia y la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Presupuesto con perspectiva de género

2021

AUH y AUE
Moratoria previsional
Potenciar Trabajo
15,2%) |
Infraestructura de cuidados
Educacion sexual integral
Fortalecimiento linea 144

+ 55 politicas en 22 organismos

. Argentina
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PROVINCIAS: Principales Avances

15 provincias avanzaron en presupuestos
con perspectiva de género y diversidad

Santa Fe

p Catamarca . . . .

b Chaco » Inclusion de la tematica en los Mensajes

b Chbut elevacion de Presupuesto

P Ciudad Autdénoma de Buenos Aires

P Clakobe »Sanciéon de Leyes especificas para la

: PR incorporaciéon de la Perspectiva de Género
Uy

¥ Lifk en los Presupuestos

P Mendoza

P Neuquén » Capacitaciones para servicios

b Provincia de Buenos Ares administrativos y técnicos de las areas de

:“’”"‘_“"’ presupuesto sobre la sensibilizacién de la

 — tematica

[ ]

San Lus

» Revision de las estructuras programaticas
de cada Jurisdiccion

» |dentificacién de programas y etiquetado
de politicas

» Informe de ejecucidn periddicos para
seguimiento

Fuente: Encuentro de la mesa federal de politicas con PG.
Febrero 2022. Ministerio de Economia de la Nacion.
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Provincia de Buenos Aires

> El pasado 29 de noviembre el Gobierno de la provincia de Buenos Aires
presentod en la legislatura bonaerense el proyecto de presupuesto 2022, el
primero en la historia del Estado provincial con perspectiva de género.
Resultado de los siguientes pasos:

O La creacion de la Unidad de Género y Economia en el ambito del
Ministerio de Hacienda y Finanzas.
O Capacitaciones a los organismos para incorporar el etiquetado.

O Manual e instructivo para llevar adelante el trabajo de etiquetado

PRESUPUESTO 2022

Primer Presupuesto con
Perspectiva de Género en la
provincia de Buenos Aires
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Provincia de Buenos Aires

La sancion del primer PPG en la provincia de Buenos Aires tiene como objetivo
la institucionalizacion de las politicas de género, otorgarles mayor visibilidad y
construir herramientas de gestion que permitan generar avances concretos en
la asignacion de los recursos.

El proyecto de PPG preve para 2022 Presupuesto con Perspectiva de Género en la Provincia

un gasto de $74.731 millones en Brechas/indicador en o que impacta PPd(; (mei-l::;nes

politicas con impacto en reducir . .
Tiempos y cuidados

brechas de género que representan

Ingresos y Trabajo

2,4% del presupuesto total.

Salud, soberania fisica y reproductiva

Se etiquetaron 57 actividades en 11 H; Transversalizacién

organismos, lo cual da cuenta de la
Violencia por razones de género

transversalidad de las politicas de

género en el Estado bonaerense. ."' '7 Total 74.731
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Provincia de Entre Rios

Ley 10.892 sancionada el 21 de abril del 2021 establece la inclusion de la Perspectiva de
Género en el Sistema Presupuestario Provincial.

» Anexo que debera identificar el Presupuesto con perspectiva sensible al género.

> Creacion de la Comisién de Presupuesto para politicas Publicas de género en el dmbito del
Ministerio de Economia, Hacienda v Finanzas.

» Incorpora una Metodologia en la elaboracién de Presupuestos Sensible al Género que incluye
conceptos basicos y parametros para unificar (definicion de autonomias, clasificacion de
programas segun las especificidad del gasto)

Provincia de Santa Fe

Se modificd respecto del 2021 el anexo incorporado al Proyecto de Presupuesto 2022,
identificando en este nuevo ano las autonomias, brechas y cuidados que cada categoria
etiquetada representa.

Categoria . s , :
m

Denominacion Ministerio y Memotria, objetivo Acual Que brecha Favorece a las tareas
y codigo Unidad Ejecutora y metas fisicas contribuye? disminuye? del cuidado si o no?

Se avanzod, a través de un trabajo conjunto con el Ministerio de Infraestructura, Servicios
Publicos y Habitat , en identificar proyectos de inversion publica que tienden a ampliar y
fortalecer la infraestructura de cuidados en la Provincia.
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CONCLUSION

Debemos recordar que para hablar de PPG, la perspectiva de
género debe atravesar todas las etapas del proceso presupuestario
desde Ila etapa de formulaciéon, pasando por el debate
parlamentario, su ejecucion y finalmente el control de gestion de

los Organismos Ejecutores.

Resulta fundamental continuar con este proceso, ya que nos va a
permitir constituir asi la herramienta de transformaciéon de las

politicas publicas definidas por los Gobiernos.

El Desafio para nuestras areas es continuar estudiando y trabajando
para fortalecer esta herramienta tan poderosa que colaborara a

cerrar brechas de género.
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El Presupuesto con
Perspectiva de Género y
Diversidad en la provincia
del Neuquén
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Ubicacion geografica de la
Provincia del Neuquén

PROVINCIA
DEL NEUQUEN

Pcia. del
Neuquén

Argentina Neuquén e
Capital

América del Sur Patagonia
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Provincia del Neuquén

Antecedentes Normativos.

01 Constitucion Provincial Neuquén.

Ley 2785: Régimen de Proteccion Integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar.

Ley 2786: Régimen de Proteccion Integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

Ley 2887: Crea el Observatorio de las violencias
contra las mujeres

Ley 3201: Capacitacion obligatoria en género para
todas las personas de los poderes del Estado.
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Provincia del Neuquén

Antecedentes Normativos

Con la reforma de la Constitucion Provincial realizada en el ano 2006,
Neuguén adhirid al marco normativo internacional y nacional
referente a I|la eliminacion de todo tipo de violencias vy
discriminaciones contra las mujeres.

La perspectiva de género y diversidad atraviesa el articulado
constitucional provincial, entre los que podemos citar los articulos 36°
(Derechos Sexuales y Reproductivos) , 38° (Derechos de los y las
trabajadoras), 45° (Perspectiva de Género e Igualdad de
Oportunidades).

CONVENCION
g CONSTITUYENTE
- . T -‘ ” . -
_‘1 st o Reforma de la Constitucion
L : de la Provincia Neuquén
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Provincia del Neuquén

Articulo 45° Constitucion Provincial

“El Estado garantiza la igualdad entre mujeres y varones y el acceso a las
oportunidades y derechos en lo cultural, econémico, politico, social y familiar.
Incorpora la perspectiva de género en el disefo y ejecucion de sus politicas
publicas y elabora participativamente planes tendientes a:

1.

Estimular la modificacion de los patrones socioculturales estereotipados con
el objeto de eliminar practicas basadas en el prejuicio de superioridad de
cualquiera de los géneros.

2. Promover que las responsabilidades familiares sean compartidas.

3. Fomentar la plena integracion de las mujeres a la actividad productiva, las
acciones positivas que garanticen la paridad en relacion con el trabajo
remunerado, la eliminacidn de la segregacion y de toda forma de
discriminacion por estado civil o maternidad.

4. Facilitar a las mujeres unico sostén de familia el derecho a la vivienda, al
empleo, al crédito y a los sistemas de cobertura social.

5. Prevenir la violencia fisica, psicoldgica y sexual contra las mujeres y brindar
servicios especializados para su atencion.

6. Desarrollar politicas respecto de las nihas y adolescentes embarazadas,
ampararlas y garantizar su permanencia en el Sistema educativo.”
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Provincia del Neuquén

Antecedentes Normativos

En 2011 se sancionan dos leyes de mucha importancia.

® La Ley 2785 establece un marco de prevencion, proteccion, asistencia y atencion psicosocial y
en los procedimientos judiciales, con el fin de brindar proteccidén integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia familiar hacia las personas, ejercidas por algun integrante del

grupo familiar.

® La Ley 2786 que amplia el alcance de la anterior al ambito publico y privado, adoptando las
formas de violencia fisica, psicologica, sexual, econdmica y patrimonial y simbdlica, definidas
en la Ley Nacional 26485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

En 2013 |la a través de Ley Provincial 2887 se crea el Observatorio de la Violencia contra las
Mujeres que tiene como objetivo recolectar, procesar y difundir datos estadisticos para el disefo,
implementacion y monitoreo de las politicas publicas para la prevencion y erradicacion de las
violencias contra las mujeres.

v

La Perspectiva de Género ha
sido definida por el
Gobernador de la Provincia
como una politica publica
desde el inicio de su gestion

en 2015.
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Provincia del Neuquén

Antecedentes Normativos

Ley 3201 LEY MICAELA

Adhiere a la Ley Nacional 27.499 Ley Micaela, de capacitacion obligatoria en

género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado:
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Con la sancion de la ley Nacional 27499 “Ley Micaela” tomaron mayor impulso
en la Provincia las politicas relacionadas con el Género. A pocos meses de
sancionada, la Provincia de Neuquén adhiridé a la Ley Nacional mencionada.

En ese contexto se conformd una mesa de mujeres en cargos de niveles altos
para debatir desde cada area los aportes a la tematica.
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Provincia del Neuquén

Avances en la implementacion del PPGyD

Experiencia en la Provincia del Neuquén

D
EJERCICIOS 2019-2020:

En linea con los criterios provinciales, desde la Subsecretaria de Hacienda y
atento a la proximidad del inicio de las tareas para la elaboracion del Proyecto

de Ley de Presupuesto 2020:

* Se realizaron capacitaciones al personal de las areas técnicas de Hacienda
y de los servicios administrativos que posibilitaran el inicio del proceso de
identificacion de Programas con Perspectiva de Género y Diversidad.

* Se incluyd en el Mensaje de la Ley de Presupuesto 2020 los compromisos

de gestion publica para la implementacion de un PPGyD.
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Provincia del Neuquén

Avances en la implementacion del PPGyD

Experiencia en la Provincia del Neuquén

- Ejercicios 2020/2021:

La ley 2141 de Administracion Financiera y Control, establece que el presupuesto
de gastos se estructurara en categorias programaticas.

Al contar con un presupuesto por Programas, permitio avanzar en la identificacion
de aquellas acciones relacionadas con la perspectiva de género y diversidad.

Para los presupuestos 2020/2021, la identificacion de las acciones vinculadas a PPG
se establecid por codificacion numérica de las categorias programaticas: fijando el
rango comprendido entre 70-80.

Particularmente para las categorias relacionadas con la ejecucion de obras y
actividades de apoyo, por el criterio para su codificacion en general, el criterio de
rango no resultaba aplicable y se realizaba la tipificacion analizando cada una.

Para el presupuesto 2022, se avanzo en el proceso de ‘“etiquetado”
individualizando cada categoria programatica con la etiqueta “PPG - de género”.
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Provincia del Neuquén

Programas sehalados con PPGyD

Para el aflo 2020 se proyectd para estos Programas Especificos $787
millones.

Con respecto a los anos anteriores podemos observar que se ha ido
incrementando la asignacion de recursos.

Programas especificos PPG

O

{

}
{5
= i

Ejec.2018 Ejec. 2019 Ppto. 2020
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Provincia del Neuquén t’

Programas sehalados con PPGyD

En el recorrido realizado a partir de 2020 podemos observar un
incremento en la cantidad de programas etiquetados y en la cantidad
de organismos involucrados.

Esto da cuenta del trabajo realizado en el avance de la
transversalizacion de la politica de género en el Estado provincial.

2020 2021 2022

B programas [ organismos
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Provincia del Neuquén

Avances en la implementacion del PPGyD

Experiencia en la Provincia del Neuquén

A partir del ano 2022 y con miras al Presupuesto del ejercicio 2023:
v’ Creacién del Programa Provincial de Presupuesto con

Perspectiva de Género y Diversidad.

% Profundizaciéon e implementacion de un Presupuesto con
Perspectiva de Género y Diversidad mediante Ia
institucionalizacidon de acciones articuladas entre el Ministerio
de Economia e Infraestructura y el Ministerio de las Mujeres y
de la Diversidad.

s Afianzar y consolidar la perspectiva de género y diversidad

tanto en la planificacion como en |la presupuestacion
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Provincia del Neuquén

Avances en la implementacion del PPGyD Presupuesto 2023

En base a la experiencia del gobierno nacional, se han tomado conceptos
y criterios a incorporar en el desarrollo interno del sistema de elaboracion
del presupuesto provincial, permitiendo definir los datos e informacion
qgue se deben considerar al momento de la elaboracion y seguimiento de
la ejecuciodn, a saber:

® Vinculacion de las acciones programaticas con los ODS (metas e
indicadores), lo que permitira la vinculacion de la planificacion con el
presupuesto.

® |dentificacion de Ila especificidad del gasto y el eje de
autonomias/brechas de genero sobre las que se tiene impacto
positivo.

® Transversalidad de las acciones, identificando aquellos organismos
qgue consolidan en el presupuesto provincial y con los cuales se
interactUda y contribuyen en la consecucion de una politica publica.

3
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Provincia del Neuquén

Se trabajara en la especificidad del gasto, que caracteriza el nivel de
focalizacion de la politica publica, permitiendo en el futuro Ia
identificacion (etiquetado) de otros criterios:

Gasto especifico: Incorpora todos aquelles programas gastoresite:
integramentedirigidoala politicaencuestion.

Gasto con impacto ponderable: Erogaciones relacionadas conaccionesine
disenadas especificamente para la politica pero que implican uniimpactopesitiv.

enlamisma,yse puede medir.

Gasto con impacto no ponderable: Erogaciones relacionadas con acciones no

disenadas especificamente para la politica pero que implican un impacto positivo

en la misma, pero no se puede medir. Si bien no adicionan erogaciones al analisis

de las politicas publicas, resulta importante destacarlas para tener una descripciéon j
mas completa de las mismasincluidas en el presupuesto. |
Gasto sin identificar: Es aquel que no permite definir si tieme algunitipe -
impacto en la politica publicaanalizada.
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Provincia del

Brecha de Tiempo y Cuidados: Participacion en la distribucion
delastareas domésticasy de cuidados ho remuneradas.

Brecha Laboral: Las mujeres y personas travestis y trans
enfrentan el mercado laboral en condjciones marcadamente
desiguales respecto a sus pares varones. (calidad del empleo).

Brechis de Ingresos: Percepcion de ingresos, en trabajo
formal/informal,” respecto de los varones. Igual remuneracion
por igual trabajo.

Brechas de Acceso a la Salud: Asegurar la atencion médica en
condiciones de igualdad y sin discriminacién y violencia.
Promover laautonomiafisicay reproductiva.

‘

Erradicar la Violencia por Razones de Género: Vida libre de
violencias y con autonomia y sin discriminaciones son condicion
desociedades masigualitarias.

Neuquén

Autonomia Econdmica: Posibilidad de mantener un proyecto
de vida auténomo. Generacion de ingresos y recursos propios a
partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de

condicjones que los varones. Uso del tiempoy lacon ribuciénde‘
las mujeres alaeconomia,
Autonomia Fisica: Vida libre de violencia y a decidir sobre su

cuerpo, incluyendo la garantia y el acceso a la salud integral, la

salud sexual y reproductiva, y al éjercicio pleno de su sexualidad.

Autonomia en la Toma de Decisiones: Presencia de las mujeres
en el ejercicio del poder y en la toma de decisiones. (techo de
cristal:altos cargos ocupados por varones).

Transversalizar la Perspectiva de Género: Promover la
transformacién de valores culturales que naturalizan las
desigualdades entre los géneros. (e]. sensibilizacion en temas de
género ¥ diversidad para un verdadero cambio en las
representaciones sociales y relaciones existentes).

GOBIERNO
DE LA PROVINCIA
DEL NEUQUEN
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Provincia del Neuquén

Ejemplos de Categoria Programatica - Gasto especifico

) RED PROGRAMATICA (3]

\Ly [F4] Guardar
& DESCRIPCION ==

2efiere a aquellas acciones destinadas a promover |a transformacién de valores

culturales que naturalizan las desigualdades entre los géneros. Por ejemplo, la
sensibilizacién en temas de género y diversidad sexual es un mecanismo para un
verdadero cambio en las representaciones sociales y relaciones existentes.

Especifiddad del Gasto: | ESPECIFICO -

72 0 0

o ™D PRG 2

PROMOCION DEL ENFOQUE DE GENERO -LEY MICAELA 27,499 - LEY 3201

SUBSECRETARIA DE LAS MUJERES

ESPECIFICIDAD DEL GASTO | Memoria Descriptiva | Objetivos | Metas | Organismos Intervinientes

ETIQUETA INFORMACION ADICIONAL | BRECHAS Y AUTONOMIAS

&) DESCRIPCION (=)

BRECHA: Erradicar la violencia por razones de género
echo a vivir una vida libre de violencias y a vivir con autonomia y sin

discriminacién se presenta como una condicién indispensable para vivir en
sodedades més igualitarias.

» PPGyD BRECHA Autonomia Econdmica (¢3)

De Tiempo y Cuidados
()]

Laboral
Aut. en Toma de Desiciones (£))

Ingresos
Acceso a la Salud ¥ Transversal ()

» Erradicar la violenda por raz... Ninguna (&)

l5# Editar | g§ Quitar

& "\Q, ORO PERMANENTE GOBIERNO -
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Provincia del Neuquén

Ejemplos de Categoria Programatica - Gasto ponderado

|LYy [F4] Guardar

© RED PROGRAMATICA ' ===

Especifiddad del Gasto:  PONDERADO

]

CENTROS DE ALIMENTOS

CowRr | sa | wo | Amai | cew1 | aAmz | cew2 | am3 | cen3 |
3l o | 2l e | m s | i | o
bewommactow

DIRECCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

| ESPECIFICIDAD DEL GASTO \ Memoria Descriptiva | Objetivos | Metas | Organismos Intervinientes \

ETIQUETA + %
» PPGYD 40

40,00

] INFORMACION ADICIONAL | BRECHAS Y AUTONOMIAS |

@Nueva|t,>);;tar |)‘¢‘Qu‘tar’

 ECTIET @0 5 s

Laboral (] -
- % T || |Aut. en Toma de Desiciones (D)}
Acceso a la Salud ® , ||| Transversal (@)
Erradicar la violencia por raz... @ [ INinguna (&)

|| Autonomia Econdmica (£}

En concreto, se refiere a la capacidad de generar ingresos y recursos propios a
partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los
varones. Considera el uso del tiempo y la contribucidn de las mujeres a la
economia,

| @ DESCRIPCION

AUTONOMIA: Autonomia Econdmica
2efies ahmthmﬁmtmqmmmdemm.

| s

de

de estudiar, deh'd:ajrpwmsdrhypachhm

que sus pares varones, tener proteccion sodial y jubilacion,
desarrollarse en su carrera, asi como también en sus probabilidades de ser pobre o
salir de la pobreza.
Participacion en las tareas de cuidados por parte de mujeres y de varones(adulto
mayor, menores, personas con enfermedad, etc.que requieran la asistenda de un

wd)qumnsﬁmmmtu’ado)woddmmmrdadmudas

mdqﬁadoywwmdun&ﬁmmmmm empleo formal y no formal.
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Provincia del Neuquén

P Datos de la Direccidon Provincial de Estadistica y Censos

P INDICADORES P Datos propios de los Organismos

» Gastos por Organismo

» Acciones mas relevantes
» Metas fisicas

» Indicadores

p ANALISIS DE POLITICAS
CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y DIVERSIDAD

* '\QI CURG TSHMARENTE GOBIERNO -
B (@)@ o oo o peLaprovincia | NEUQUEN
. . . IESUPLESTO ¥ FINANZAS M DEL NEUQUEN PROYINCIA
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Provincia del Neuquén

Avances en la implementacion del PPGyD 2020-2022

“HACIA UN PRESUPUESTO
AVANCES CON PERSPECTIVA DE GENERO”

2020 | 2021 | 2022 [N 2023 |
¢Cuenta la provincia con
etiquetado del gasto en partidas 4 r / AW Yy
con perspectiva de género y J J J J

diversidad?

&

¢Cuenta la provincia con
sistema de seguimiento de la
ejecucion de estas partidas?

Q

¢{Cuenta la prov. con informe
especifico de politicas con
perspectiva de género que
acompane el presupuesto?

Q
Q
Q
Q

¢Cuenta la provincia con Ley de
PPGyD sancionada?

¢Cuenta la provincia con
Proyecto de Ley de PPCyD?

¢Cuenta la provincia con
menciones de genero a lo largo
del Mensaje de elevacion?

Q
Q
Q
Q
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Neuquén lo tiene todo!!
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Gracias por su atencion
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Diapo 27

Gasto especifico: Ley Micaela, construcciones casa de la mujer, Obervatorio de las violencias

Con Impacto ponderable: Ley cielo transversal en educacién, comisaria de la mujer, gastos de salud,
seguridad, asistencia nutricional.

Con Impacto no ponderable: iluminacién de una plaza,

Gasto sin identificar: caminos rurales, una ruta,

DIAPO 28

A)Poner guarderias en escuelas para poder estudiar

B) Beneficios fiscales para incorporacion de mano de obra de estos grupos en cuestion, leyes laborales,
convenios colectivos

C) Igual trabajo por igual tarea

D) Implementacion de la ley Micaela, Licencia por violencias, Observatorio de las vieolencias contra la mujer.

E) Brechas de salud y autonomia fisica y reproductiva: acceso al sistemas de salud, control e la natalidad.
Programas de salud basicamente.

F)Autonomia de la Toma de decisiones: participacion plena en cargos de conduccion. Ley de cupo legislativo.
G) Transversalizacion de la PPg, Programas de mujers y diversidad .



