
¿A qué desafíos nos enfrentan los ODS en 
la gestión pública orientada a resultados?  

Caso Uruguay a nivel Nacional 

 
 

V FORO Iberoamericano de Coordinación Presupuestaria, Financiera y 

Fiscal Intergubernamental 
 

4 de Agosto de 2016 

Montevideo, Uruguay 

 

 Dirección de Gestión y Evaluación (AGEV)  
Dirección de Presupuestos, Control y Evaluación de la Gestión 

 



• Institucionalidad para el seguimiento de los 
ODS 

 
• Avances en instancias presupuestales a nivel 

nacional 
 
• M&E de los ODS 

Temas a tratar 



• Rol de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP): 
 

 Aporte de mirada transversal de política pública 
 Articulación de los actores para el seguimiento de los ODS 
 
• Actores claves: 
 Presidencia de la República (ej. AUCI) 
 Ministerio de RREE  
 Instituto Nacional de Estadística (INE) – rector del SEN 
 Organismos de la Administración Pública  
 Sociedad Civil, Agencias internacionales vinculadas 
 
• Definición de un marco legal 

Institucionalidad para el seguimiento de los 

ODS 

 



Algunos insumos fundamentales: 
 
  
• Comisión de Población y el seguimiento 
 del Consenso de Montevideo 
 
• Documentos referidos y experiencias de otros países 

 
• Lecciones aprendidas e Informe de ODM (MIDES) 

Institucionalidad para el seguimiento de los 

ODS 
 



Avances en instancias presupuestales a nivel 
nacional 
 



Arquitectura conceptual del SPE  
(Sistema de Planificación y Evaluación) 





ODS 
 

1 Poner fin a la pobreza 
2 Hambre cero 
3 Buena salud 
4 Educación de calidad 
5 Igualdad de género 
6 Agua limpia y saneamiento 
7 Energía asequible y sostenible 
8 Trabajo decente y crecimiento económico 
9 Industria, innovación, infraestructura 
10 Reducir inequidades 
11 Ciudades y comunidades sostenibles 
12 Consumo responsable y producción 
13 Acción climática 
14 Vida marina 
15 Vida en la tierra 
16 Paz, justicia e instituciones fuertes 
17 Alianzas para los objetivos 



Planificación  2016 – 2020 con mirada 2030 
 
 17 ODS-> 169 Metas-> 231 
Indicadores Indicadores Macro 

 
13 Prioridades de gobierno, metas 
presidenciales-> 86 Indicadores 
definidos  
Indicadores de Gobierno 

 
Comisión de Población-> 
Seguimiento del Consenso de 
Montevideo 
Indicadores 

 
Rendición de cuentas 2015 
Indicadores de Contexto, resultado y 

gestión 

 

Planificación  
 

Presupuesto 
 

Implementación 
 

Monitoreo 
 

Evaluación 
 

Sistema 
información 
       (Transparencia) 

Etapas Ciclo de 
Gestión 



Vinculación 
entre el 

alcance de las 
Áreas 

Programáticas 
y los ODS  

AP ODS vinculados y cantidad de metas 

1. Administración de Justicia 16. Paz, justicia e instituciones sólidas (1) 

2. Asuntos Legislativos 16. Paz, justicia e instituciones sólidas (1) 

3. Ciencia, Tecnología e Innovación 
9. Industria, innovación e infraestructura (2) 

17. Alianzas para lograr los objetivos (2) 

4. Control y Transparencia 16. Paz, justicia e instituciones sólidas (3) 

5. Cultura y Deporte 
4. Educación de calidad (1) 

11. Ciudades y comunidades sostenibles (1) 

6. Defensa Nacional Ninguno (0) 

7. Desarrollo Productivo 

2. Hambre cero (6) 

8. Trabajo decente y crecimiento económico (6) 

9. Industria, innovación e infraestructura (4) 

12. Producción y consumo responsables (5) 

14. Vida submarina (5) 

15. Vida de ecosistemas terrestres (1) 

17. Alianzas para lograr los objetivos (2) 

8. Educación 4. Educación de calidad (10) 

9. Infraestructura, Transporte y Comunicaciones 
9. Industria, innovación e infraestructura (3) 

11. Ciudades y comunidades sostenibles (1) 

10. Medio Ambiente y Recursos Naturales 

6. Agua limpia y saneamiento (1) 

8. Trabajo decente y crecimiento económico (4) 

11. Ciudades y comunidades sostenibles (3) 

12. Producción y consumo responsables (1) 

13. Acción por el clima (3) 

14. Vida submarina (3) 

15. Vida de ecosistemas terrestres (4) 

11. Protección y Seguridad Social 

1. Fin de la pobreza (7) 

2. Hambre cero (2) 

5. Igualdad de género (9) 

8. Trabajo decente y crecimiento económico (1) 

10. Reducción de las desigualdades (4) 

12. Registros e Información Oficial 
16. Paz, justicia e instituciones sólidas (1) 

17. Alianzas para lograr los objetivos (2) 

13. Salud 3. Salud y bienestar (13) 

14. Seguridad Pública 

3. Salud y bienestar (1) 

5. Igualdad de género (1) 

16. Paz, justicia e instituciones sólidas (6) 

15. Servicios Públicos Generales 

8. Trabajo decente y crecimiento económico (1) 

10. Reducción de las desigualdades (3) 

16. Paz, justicia e instituciones sólidas (1) 

17. Alianzas para lograr los objetivos (7) 

16 . Trabajo y Empleo 8. Trabajo decente y crecimiento económico (4) 

17. Vivienda 
6. Agua limpia y saneamiento (2) 

11. Ciudades y comunidades sostenibles (5) 

18. Energía 7. Energía asequible y no contaminante (5) 

Entre paréntesis 
figura la cantidad de 
metas de cada ODS 

que guardan 
relación con el 

alcance de cada AP. 



Ejemplo de vinculación entre el alcance de una AP  
y las metas de los ODS relacionados:  

caso del AP Seguridad Pública 



• Principal desafío para el monitoreo: ¿Qué progresos o 
avances vamos alcanzado en el logro de los ODS? 
 
 

• Priorización de indicadores claves 
 

• Sistemas de información identificados 
 

• Disponibilidad de información válida, oportuna y 
confiable 

 
 
 
 
 

M&E de ODS 
 



 
• Principal desafío para el Evaluación: ¿Qué intervenciones 

públicas son las más efectivas para el logro de esos 
progresos o avances?  
 

• Agenda Plurianual de Evaluación sensible a ODS 
 

• Plan de Fortalecimiento de Capacidades de M&E: 
individual (nivel micro), organizacional (nivel meso) 
e institucional (nivel macro).  
 

• Registro Nacional de Evaluación (RNE) 
 

 
 

M&E de ODS 
 



 

Gracias!! 

 

http://www.opp.gub.uy/hacemos/presupuesto/agev 
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Dirección de Gestión y Evaluación (AGEV) 

Dirección de Presupuestos, Control y Evaluación de la 
Gestión 


